
                                                                                                                                                                                                             
 

 

कार्य का वििरण - के्षत्रीर् समन्वर्क 

पद के्षत्रीर् समन्वर्क (Operations) 

कार्य का स्थान विला कार्ायलर् 

रोजगार के प्रकार निीकरणीर् वनवित अिवि अनुबंि 

ररपोर्टिंग ब्लॉक अविकारी 

कार्ायत्मक ररपोटयर्य टीम बावलका   

रोजगार का स्तर प्रिेश स्तर 

 

रं्गठन पृष्ठभूर्ि 

2007 में स्थावित, एिुकेट गर्ल्य (फाउने्डशन टू एिुकेट गर्ल्य ग्लोबली 'की एक िररर्ोिना) भारत की वशक्षा प्रणाली में लैंवगक 

असमानता के मूल कारणो ंमें समग्र रूि से मुद्ो ंसे वनिट रही है, विसने 90% से अविक नामांकन और उच्च उिस्स्थवत सुवनवित 

करने में मदद की है और साथ ही साथ सू्कल के बुवनर्ादी ढांचे में सुिार वकर्ा है। , सभी लड़वकर्ो ंके वलए वशक्षा और सीखने के 

िररणामो ंकी गुणित्ता। 

हमारा व्यािक मॉडल समुदार्ो ंको उनके सू्कल की स्स्थवत का आकलन करने, कार्य र्ोिनाओ ंकी शुरुआत करने और उन्हें 

नू्यनतम लागत िर सकारात्मक िररणाम बनाए रखने में सक्षम बनाता है। वशवक्षत लड़वकर्ो ंका मानना है वक अगर सबसे विछडे़ 

वलंग अंतर िाले विलो ंमें लड़वकर्ो ंको अब वशवक्षत वकर्ा िाता है, तो उनके िास औिचाररक अथयव्यिस्था में प्रिेश करने, रोिगार 

हावसल करने और अिने िररिारो ंको गरीबी से बाहर वनकालने की क्षमता होगी। सू्कलो ंमें सरकार के मौिूदा वनिेश का लाभ 

उठाते हुए, एिुकेट गर्ल्य बड़ी संख्या में लाभावथयर्ो ंको मािने र्ोग्य िररणाम देती हैं और सेिाओ ंके दोहराि र्ा समानांतर वितरण 

से बचती हैं। 

मॉडल की स्स्थरता और से्कलेवबवलटी के कारण, एिुकेट गर्ल्य रािस्थान के िाली विले में एक 500-सू्कल िार्लट प्रोिेक्ट से बढी 

है, िो अब भारत के कुछ सबसे दूरदराि के इलाको ंमें लाखो ंबच्चो ंतक िहंुचकर हिारो ंसू्कलो ंकी सेिा कर रही है। गैर-सरकारी 

संगठन का मंुबई में एक प्रबंिन और आउटरीच कार्ायलर् है और रािस्थान, मध्य प्रदेश और उत्तर प्रदेश में संचालन होता है और 

आने िाले िर्षों में भारत भर में कई नए भौगोवलक के्षत्रो ंमें हस्तके्षि शुरू करने के वलए प्रवतबद्ध है। 

संगठन के बारे में अविक िानकारी के वलए कृिर्ा देखें - www.educategirls.ngo 

 

हिारे आदर्य 

लैंर्गक र्िानता लोगो ंको समान रूि से व्यिहार करना वबना वलंग भेद वकरे् 

अखंडता / र्त्यर्नष्ठा िो सही है उसे “िानने और करने” की क्षमता को रखें 

उतृ्कष्टता उतृ्कष्ट र्ा उतृ्कष्ट होने के नाते अच्छा प्रदशयन, उतृ्कष्टता द्वारा नेतृत्व करना 

र्हर्ोग संगठन के भीतर और बाहर दोनो ंतरह के लोगो ंके साथ प्रभािी और समािेशी रूि से कार्य करना 

र्िानुभूर्त 
दूसरे की भािनाओ ंको समझने और साझा करने में सक्षम होने और हमारे कार्ों को वनदेवशत करने 

के वलए उस समझ का उिर्ोग करें  

 

हिारी दक्षतारे् 

रणनीर्तक र्ोच - अभी तक बडा 

र्ोचो 

स्वार्ित्व लेना - र्जमे्मदार और 

जवाबदेह िहरू्र् करना 

र्वशे्लषणात्मक र्ोच - अपने डेटा के 

र्लए र्ही रहें 

प्रर्तभा का र्वकार् करना - लोगो ंको बढाना और र्ाथ 

लेकर चलना 

रं्रेखण रु्र्नर्ित करना - अलग तरह रे् र्ोचें लेर्कन एक 

र्ाथ काि करें  

 

http://www.educategirls.ngo/


                                                                                                                                                                                                             
 

 

 

 

भूर्िका का अवलोकन: 

के्षत्र समन्वर्क को बुवनर्ादी ढााँचे और बच्चो ं के अनुकूल िातािरण के साथ सभी सरकारी सू्कलो ंमें अच्छी गुणात्मक वशक्षा 

सुवनवित करने की वदशा में काम करना चावहए। उन्हें एिुकेट गर्ल्य प्रोग्राम से संबंवित सभी गवतविविर्ो ंके कार्ायन्वर्न के वलए 

हमारे के्षत्र में काम करने िाले क्लस्टर स्तर के वहतिारको ंके साथ एक अच्छा संिकय  और तालमेल स्थावित करना चावहए। भूवमका 

के वलए भारत के ग्रामीण वहस्ो ंमें व्यािक के्षत्र की र्ात्रा की आिश्यकता है। 

 

उत्तरदार्र्त्व के प्रिुख के्षत्र:   

 

• नामांकन, क्लस्टर स्तर के वहतिारको ंके साथ संिकय  

• पे्ररणा और प्रवतिारण टीम बावलका और नामांवकत लड़की 

• एसएमसी का सशस्िकरण और सामुदावर्क िुटाि 

• समं्बवित कलस्टर में सू्कली लड़वकर्ो ंकी िहचान और नामांकन 

• प्रते्यक गााँि में वनर्वमत ग्राम सभा (ग्राम वशक्षा सभा) सुवनवित करना और संगवठत करना और सविर् सामुदावर्क भागीदारी 

सुवनवित करना। 

• ब्लॉक अविकारी की सहार्ता से सू्कल प्रबंिन सवमवत (एसएमसी) के उवचत गठन और प्राकृवतक नेताओ ं / िीआरआई की 

िहचान सुवनवित करता है और एनएल और एसएमसी सदस्ो ंके वलए कौशल विकास प्रवशक्षण आर्ोवित करता है। 

• र्ह सुवनवित करता है वक ज्ञान का विटारा (GKP) सभी सू्कलो ंमें अिनार्ा िा रहा है और छात्रो ंके सीखने के स्तर में सुिार है 

• टीम बावलका सदस्ो ंकी िहचान करता है और उन्हें कार्य करने में अिनी भूवमका वनभाना  

• क्लस्टर स्तर िर कार्यिम संबंिी सभी ररकॉडय बनाए रखता है 

• सू्कल की िरूरतो ंकी िहचान करता है और एसएमसी कार्य र्ोिना विकवसत करता है 

• सू्कलो ंमें प्रीटेस्ट और िोस्ट टेस्ट आर्ोवित करने के वलए 

• उच्च प्राथवमक विद्यालर् में बालसाहब का गठन और िीिन कौशल गवतविविर्ो ंका कार्ायन्वर्न 

• संबंवित क्लस्टर के्षत्रो ंसे बेस लाइन और एंड लाइन डेटा एकत्र करना। 

• एसएमसी सदस्ो ंके वलए पे्ररणा और सू्कल सुिार र्ोिना तैर्ार करना 

 

िुख्य र्र्क्षा पृष्ठभूर्ि: 

• स्नातक / स्नात्कोत्तर / बी.एड. 

• भार्षा कौशल: वहंदी में िाराप्रिाह और स्थानीर् बोली,बुवनर्ादी अंगे्रिी 

 

अर्ििार्नत (मुख्य) कार्य अनुभव 

• वशक्षण, नामांकन, वशक्षा में अनुभि 

 

अर्ििार्नत (मुख्य) कौर्ल 

 

• स्थानीर् मुद्ो,ं संगठनात्मक संबंिो,ं सामाविक और सांसृ्कवतक बािाओ ंऔर िास्तविकताओ ंऔर िर्ायिरणीर् 

िररस्स्थवतर्ो ंका अच्छा संदभय ज्ञान 

• वशक्षा का अविकार, बाल मनोविज्ञान और पे्ररणा वसद्धांत के बारे में ज्ञान 

• ग्रामीणो ंके साथ बैठक और प्रवशक्षण की सुवििा प्रदान करना 

• स्माटय फोन और विवभन्न अनुप्रर्ोगो ंके उिर्ोग का अच्छा ज्ञान। 

• सभी स्स्थवतर्ो ंके वलए संगवठत, विश्वसनीर्ता और ििाबदेही 

• िरामशय और मागयदशयन, समािेशी, िररितयन और उद्यमशीलता के वलए खुला 
 

“Educate गर्ल्य  - अिने कमयचाररर्ो ंमें 50/50 वलंग संतुलन हावसल करने के वलए प्रवतबद्ध हैं। मवहला उम्मीदिारो ंको इस िद के 

वलए आिेदन करने के वलए दृढता से प्रोत्सावहत वकर्ा िाता है। ” 


